
Генеральному директору 
_____________ 
_____________ 

от специалиста по охране труда 
_______________ 

 

СЛУЖЕБНАЯ ЗАПИСКА 

о необходимости проведения медосмотра и отстранения от работы работников 

Во исполнение требований статьи 221 ТК РФ необходимо провести периодический медосмотр 
работников: 

№ 
п/п 

Ф.И.О. Должность 

1. ____________________ ______________________________ 

2. ____________________ _______________________________ 

Это невозможно произвести, в связи с действующими мерами по предупреждению 
распространения коронавирусной инфекции на территории _________ и переноса медосмотров 
медучреждением ___________________________________________________. Согласно статьям 
76 и 212 ТК РФ нужно отстранить от работы всех работников, кто не пройдет медосмотр в 
установленном законодательством порядке. Если не отстранить работников, которые не 
прошли медосмотр и допустить их до работы, то возникает угроза: 

• административной ответственности по ч. 3 ст. 5.27.1 КоАП РФ; 
• уголовной ответственности, если с работником произойдет несчастный случай на 

производстве и работник получит тяжкий вред здоровью или погибнет (ст. 143 УК 
РФ). 

Прошу организовать отстранение работника от работы вплоть до окончания ограничений 
действующих на территории _________ и прохождения работником медосмотра. 

 

__________ Специалист по охране труда  

 

 


